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A Biborka Alapfoku Mdivészeti Iskola (Hoddsz, Széchenyi Gt 1-3. OM: 201036) Onértékelési
Programja kiterjed az intézmény teljes vagy részmunkaiddés pedagdgus munkakdrben
foglalkoztatott pedagdgusdra, az intézmény vezet6jére, magdra az intézményre, és minden
telephelyére.

Jogszabalyi hattér

- 20/2012. (VHI.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl, és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardél (145-156. §)

- 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol (1. és Il. fejezet)

Szakmai segédanyagok

Orszagos Tanfelligyelet — kézikonyv az alapfokd mUvészeti iskoldk szamara
Utmutatd a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

Onértékelési kézikdnyv alapfokd mivészeti iskoldk szamara

MAMOSZ 6nértékelési Program minta

Ervényes: 2018. szeptember 1-ét6l, 2023. augusztus 31-éig

Készitette: Az intézmény BECS munkacsoportja
Jévahagyta: a Biborka Alapfokd Miivészeti Iskola nevel6testilete
A dokumentum mddositasa

Az Onértékelési Program mddositdsdra a fenntartd, a vezets, a BECS munkacsoport
javaslatara valamint a torvényi valtozasok hatdsara keriilhet sor.

A dokumentumok taroldsa: Az onértékelés, szaktanacsadas, tanfelligyeleti és szakértGi
ellen6rzés dokumentumait a személyi anyagban, az intézmény informatikai felliletén és az OH
tamogato felliletén taroljuk. Az 6sszegzs értékelést, az éves onértékelési tervet és az otéves
Onértékelési programot az intézményvezet6 tarolja.

Nyilvanossag, hozzaférhet6ség: Az 0Osszegzd értékelés egyéni hozzdjaruld nyilatkozatok
alapjan részben vagy egészben nyilvdnossagra hozhatd (honlapon megjelenithetd). Az
értékelések az onértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi
anyagot kezel6 munkatars szdmara hozzaférhet6 kell legyen. Biztositani kell a hozzaférést
kérés esetén az alabbi kilsé személyek szamara: szaktanacsadd, tanfelligyelS, szakértd,
munkaltatd, fenntartd. Kérés esetén az intézményvezetd tajékoztatast nydjthat az
értékelésben részt vevd felek részére az eredményrdl (az onfejlesztési tervben foglaltak
értékelése)

Az intézményvezet6 feladata az onértékelési rendszer kialakitasaban

e kijel6li az 6nértékelés csoport tagjait- 3 f6



Az intézményvezeto felelGs

a tanfelligyelet ald es6é pedagégus Onértékelésének hataridére torténd
megvaldsitasaért

Belsd ellendrzési csoport

A BECS — maga hatdrozza meg a mikodésének rendjét, formajat.

A BECS tagjai maguk koziil vezet6t valasztanak, aki rendszeresen kapcsolatot tart az
intézményvezetdvel.

A BECS- munkajat az éves onértékelési tervben kell meghatarozni.

A BECS késziti el a pedagdgusok, a vezet6k és az intézményi onértékelések 6sszegzé
értékelését, amelyben meghatarozza az er6sségeket és a fejleszthetd terileteket.
ErGsségek: minden teriilet, amely 80% feletti értékelést kapott

Fejleszthetd teriilet: minden teriilet, amely 50% alatti értékelést kapott

Az intézményi onértékelés folyamata

Minden év junius 30-3ig ismertetni kell az onértékelésben részt vev6k nevét, és az

értékelésben részt vevik névsorat.

Minden pedagégus értékelésében 3 f6 vesz részt

az dralatogatason a szakos kolléga mellett nem szakos kolléga is részt vehet, az egyik
személyre tehet javaslatot az onértékelésben részt vevs kolléga (lehet a BECS tagja,
vagy bevont pedagdgus). A tapasztalatokat a megadott szempontok alapjan az érat
latogatd kollégak jegyz6kdnyvben rogzitik.

a dokumentumelemzéseket a BECS —tagja végzi (nem feltétleniil szakos) aki legalabb 5
éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, dokumentumelemzés eredményét
jegyz6koényvben rogziti.

kérdGivek, interjuk megvaldsitasat a BECS- tagja végzi (nem feltétlenil szakos), az
interjukban adott valaszok kivonatat jegyz6konyvben rogziti.

A Osszesitett jegyz6konyvet az adatgylijté rogziti az OH informatikai felliletén.

Az Onértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhet6vé teszi az értékelt
pedagdéguson kivil, az intézményvezetd, valamint az OH és a kiilsé szakérték szdmara
is.

A pedagdgusok javaslatot tehetnek az Gket értékel6 pedagdégusok személyére, amelyet

lehet6ség szerint figyelembe vesziink, de meghatarozd szempont az egyenletes terhelés

megvaldsitasa is.

Az értékelés elvégzésének hatarideje:

Tanfelligyeleti id6pontot megel6z6en 30 nappal
Az adott év majus 30. amennyiben tanfelligyeleti ellenérzés nincs



Az Onértékelés szintjei

Pedagdgus onértékelés (6tévente)
VezetGi onértékelés (a megbizas 2. és 4. évében)
Intézményi Onértékelés (6tévente)

Pedagdégus 6nértékelés

A pedagbgus oOnértékelés célja a nevel6-oktatd6 munka fejlesztése, a kiemelked6 és

fejleszthet6 tertiletek meghatdrozasa.

Pedagogus onértékelés teriiletei

Pedagdgiai, mddszertani felkésziiltség

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz sziikséges
onreflexidk

A tanulds tdmogatasa

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egytt torténd sikeres
neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziltség

A tanuléi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység

A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiség-fejl6désének folyamatos értékelése,
elemzése

Kommunikacid és szakmai egylttm(ikédés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejl6désért

Pedagogus onértékelés modszerei

1.

2.

Dokumentumelemzés
e Az el6z6 pedagdgusellenGrzés (tanfelligyelet) és az intézményi Onértékelés
adott pedagdgusra vonatkozé értékeldlapjai
e Atanmenet és az éves tervezés egyéb dokumentumai
e Oravazlat
e Egyéb foglalkozasok tervezése (pl. szabad idGs tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv stb)
e Napld
e Tanuldi munkak- tantargytdl fliggden
Megfigyelés- Ora-/foglalkozaslatogatas
Két 6ra megfigyelése és megbeszélése adott szempontok alapjan



3. Interjuk

e pedagdgussal

o vezetbkkel (int. vezetd, int. vez. helyettes, mk. vezetd)
4. Kérddives felmérések

e Onértékel6

e szUlGi (Csak a SziilGi szervezet kérelmére)

e munkatarsi

A kérddivek kitoltését és az eredmények rogzitését az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett
informatikai rendszer tdmogatja.

A pedagodgus onértékelés folyamata

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tdAmogatd kollégdk egyeztetik a részleteket az
érintett pedagdgussal, kozosen meghatdrozzdk az 6nértékelésbe bevonandd tovabbi
partnerek korét (vezetdk, szil6k, kollégak).

2. Atdjékoztatdssal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagdgust.

3. Megtorténik az on-line felmérés, majd a felmérés zarasaként Osszesitik az adott
valaszokat.
Amennyiben a szil6i szervezet kéri, a kérd8ives mérésbe bevonni kivant szil8i [étszam
meghatarozasanak szempontjai:
- A pedagdgus altal tanitott csoportokban kell a kérdGives felmérést elvégezni,
csoportonként kettd sziilGvel.
A munkatdrsi kérdGivet az onértékelésben részt vevé pedagdgusrdl egy dltala

valasztott és egy intézményvezet§ altal valasztott pedagdgus tolti ki. A BECS- tagja
egyezteti a pedagdgussal a kérddiv kitoltésére felkért pedagdgusok névsorat. A
kérdGiv kiegészithetd egyéb tartalmakkal, amelyeket a munkatars fontosnak tart az
Onértékelésben részt vevé pedagdgus munkajaval kapcsolatosan.

4. Megvizsgdljdk a pedagdgusra vonatkozdé el6z6 tanfelligyeleti ellenGrzés és az
onértékelés eredményeit, az azokhoz kapcsolddd onfejlesztési terveket, a pedagdgiai
munka felsorolt dokumentumait, majd régzitik a dokumentumelemzés eredményét.

5. Interjutervek késziilnek, és lefolytatjak az interjukat, majd az az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik.

6. A két orat érint6 déralatogatas és az azt kovetd megbeszélés tapasztalatait a megadott
szempontok alapjan az 6rat latogato kollégak rogzitik.

7. Az onértékelésben részt vevl pedagdgus az elektronikus fellleten értékeli az elvarasok
teljesiilését. Az 6nértékeléshez az ,Onértékelési kézikdnyv Alapfokd Mivészeti Iskolak
szamara” cim{ Utmutatd értékelési skalajat alkalmazza.

Az 6nértékelési skala értelmezése
5- teljesen egyetért

4- tobbségében igy van

3 - altaldaban igaz

2 - tdébbnyire nincs igy



1 - egyaltalan nem ért egyet
0 - nincs informacidja. A ,,0” megjelolést a kérdbiv szamitott atlagaba nem szamitjuk
bele!

8. A pedagodgus 0Ot évre sz6lé onfejlesztési tervet készit, amelyet fel kell tolteni az
informatikai rendszerbe. Az intézményvezet6 az internetes feliilet alapjan késziti el az
Onfejlesztési tervek megvaldsitasat tdmogatd Intézkedési Tervet.

Az Onértékelési csoport a tanévzard értekezletig, de legkés6bb 06.30-ig elkésziti az
Osszegz6 értékelést.

A vezetdi 6nértékelés

A vezetGi Onértékelés célja: a vezet6 készségeinek fejlesztése az altalanos pedagodgiai és
vezetéselméleti szempontok, tovabbd az intézményvezet§ sajat céljaihoz képest az
eredmények alapjan.

Az elvardsok teljesiilése alapjan a vezetd hatarozza meg 6nmaga kiemelkedd és a fejleszthetd
terileteit, amelyet rogziteni kell a fellileten.

A vezetdi értékelés teriiletei

a tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
e avdltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

e Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

e masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e azintézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezetdi értékelés modszerei eszk6zei

Dokumentumelemzés

7 _

o el6z6 vezetGi ellenbrzés tanfelligyeleti és az intézményi 6nértékelés adott vezetbre
vonatkozo értékel6lapja

o vezet6i program: (jov6kép, célok, (stratégiai és operativ) hagyomanyok, innovacié,
egylittm(ikodés, a vezetSi fejlédés lehetGségei, tanuldi teljesitmények novelése,
tandran kivili tevékenységek, fejleszt6 célu értékelés, egyéni banasmaod)

e Pedagdgiai Program: alapelvek, célok feladatok: a vezet6i munkara vonatkozdan, a
fejleszt6 szemlélet tamogatdsara tekintettel, az egyéni bandsmdd érvényesiilésére
vonatkozdan, a tanuléi teljesitményekre nézve)

e Egymast kovetd 2 tanév Munkaterve és az Eves Beszamoldk



e SZMSZ (vezetSi feladatok megosztasa, intézményen belilli egylttm(kodések,
dontéshozatal, kapcsolatrendszer)

Kérdoives felmérés

e vezetGi onértékels kérdGiv

e nevelGtestileti kérdGiv (2 f6)

e szUlGi kérdGiv (telephelyenként egy szil6)
Interjuk

e vezetbvel

e munkaltatéval

o vezet6tarsakkal

A VezetGi onértékelés folyamata

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt tamogatd kollégdk egyeztetik a részleteket a
vezetbvel, kozosen meghatarozzdk az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetOk, szul6k, kollégak).

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatdrozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. Az informatikai rendszer a résztvevék szamara az éves onértékelési tervben megadott
idGintervallumban elérhetévé teszi az online kérd&ivkitolté fellletet, majd a felmérés
zarasakeént Osszesiti az adott valaszokat.

A kérdGives mérésbe bevonni kivant szil6i |étszam meghatarozasanak szempontjai:
telephelyenként egy sziilé.

A nevel6testiileti kérdbivet az dnértékelésben részt vevs vezet8rél ketté a BECS altal felkért
pedagdgus tolti ki. A BECS- tagja egyezteti a vezet6vel a kérddiv kitoltésére felkért
pedagdgusok névsorat. A kérdGiv kiegészithetS egyéb tartalmakkal, amelyeket a munkatars
fontosnak tart az 6nértékelésben résztvevé vezetével, munkajaval kapcsolatosan.

4. Megvizsgaljak a vezetére vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti ellen6rzés és az dnértékelés
eredményeit, az azokhoz kapcsolédd Onfejlesztési terveket, a pedagdgiai munka felsorolt
dokumentumait, majd rogzitik a dokumentumelemzés eredményét.

5. Interjutervek késziilnek, és lefolytatjak az interjukat, majd az az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feltileten.

7. Az Onértékelésben részt vevd vezetd az elektronikus fellileten értékeli az elvardsok
teljestilését. A vezet6 két évre sz6lé egyéni Onfejlesztési tervet készit, amit rogzit az
informatikai fellileten. Az onfejlesztési tervet a vezetd eljuttatja a fenntarté részére, aki a
megvaldsithatdsag elGsegitésére megjegyzéseket flizhet a tervhez.

Az 6nértékeléshez az ,Onértékelési kézikonyv Alapfoki Miivészeti Iskoldk szamdra” cimfi
utmutato értékelési skaldjat alkalmazza.



Az 6nértékelési skala értelmezése:

5- teljesen egyetért

4- tobbségében igy van

3 - altalaban igaz

2 - tobbnyire nincs igy

1 - egydltalan nem ért egyet

0 - nincs informacidja. A ,,0” megjelolést a kérdGiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!
A vezetd 6sszegz6 értékelését a munkacsoport 05.30-ig késziti el.

Az intézményvezetd az elkészilt onértékelést, fejlesztési tervet és Osszegz6 értékelést
legkés6bb a tanévzard értekezletig eljuttatja a fenntartéhoz.

Intézményi 6nértékelés

Az onértékelés célja, hogy fejlessze az intézmény pedagdgiai- szakmai munkajat az altal,
hogy megvizsgalja mennyire sikeresen valdsitotta meg a sajat pedagoégiai programjat. Az
onértékelés soran fontos tényez6ként szerepelnek a helyi sajatossagok, az intézmény
hagyomadnyai, szokasai, arculata. Az atfogd onértékelés az 5 éves ciklusban egyszer torténik
meg, ezen tul pedig egyes elvarasok teljesiilését évente kell vizsgalni. Az 5 éves ciklus végén
az intézmény vonatkozasaban el kell késziteni a fejleszthet6 és a kiemelkedd teriileteket és el
kell késziteni az intézményfejlesztési tervet.

Az intézményi onértékelés teriiletei

e pedagégiai folyamatok

o személyiség és kozdsségfejlesztés

e eredmények

e belsé kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacid

e azintézmény kils6 kapcsolatai

e a pedagdgiai munka feltételei
A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban megfogalmazott elvdrasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.
Az adatgylijtés az 5 év alatt folyamatos. Az intézményi 6nértékelésnek része a pedagdgusok
és a vezetSk értékelése.

Intézményi dokumentumok elemzése
e Pedagodgiai Program: hitvallas, pedagdgiai elvek, nevelési célok, kdznevelési célok,
tudatos stratégiai tervezés, redlis célok, feltételrendszer,
o SZMSZ: felépités. miikodés jellemzGi sajatossagai
e Egymast kovetd 2 tanév munkatervei és az éves beszamoldk (a munkakdzosségek
munkaterveivel és beszamoldival egyiitt):



e Tovabbképzési program- beiskoladzasi terv

e Meérési eredmények adatai, elemzése (orszagos és sajat mérések eredménye Ot
tanévre visszamendéleg):

e A pedagdgus Onértékelés eredményeinek Osszegzése (azonos fejlesztési terlletek,
kiemelkedd teriletek elemzése)

o el6z6 intézményellendrzés (tanfelligyelet és az intézményi onértékelés értékels lapja

Infrastruktura felmérése:
e megfigyelési szempontok az pedagdgiai munka infrastruktirajanak megismerése

Elégedettségmérés: Az intézmény az intézmény dnértékelése soran a vezets onértékelésekor
a szul6k és pedagdgusok korében hasznalt kérddiv segitségével vizsgalja a partnerek
elégedettségét.

Interju

e egyéniinterju a vezetbvel,
e csoportos interju a pedagdgusokkal, sziil6k képviselGivel

A kivalasztas maédja
e tanszakonként minimum két szll6
e tanszakonként egy pedagdgus

A kérdéskoroket az Onértékelési Kézikdnyv tartalmazza.

Az Intézményi onértékelés folyamata

1. Az éves Onértékelési tervben kijelolt kollégdk egyeztetik a részleteket a vezetGvel,
kozosen meghatdrozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdbk, szlil6k, kollégdk).

2. Atajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1. pontban
meghatarozott partnereket és az érintett pedagogust.

3. Megvizsgaljdk az intézményre vonatkozd el6z6 tanfelligyeleti ellen6rzés és az
Onértékelés eredményeit, az intézkedési terveket, a vezet6i és a korabbi pedagdgus
Onértékelési eredményeket és az intézmény alaptevékenységét meghatdrozd
dokumentumokat, valamint a kérd&ives felmérések eredményeit, majd rogzitik az
eredményeket az informatikai rendszerbe.

4. Interjutervek készilnek, és lefolytatjak az interjukat, majd az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik az informatikai fellileten.

5. A vezet§ az értékelésben részt vevd kollégak bevondsaval az elektronikus fellleten
értékeli az elvarasok teljestilését.



6. A vezetd az értékelésben részt vevé kollégdk segitségével értékelési terlletenként
meghatarozza a fejleszthetd és a kiemelkedd teriileteket.

7. A vezet6 a nevel6testlilet bevonasaval intézkedési tervet készit, amit rogzit az
informatikai fellleten.

8. Az intézkedési terv megvaldsitdsdnak tamogatdsa érdekében a fenntartd
megjegyzéseket flizhet a tervhez, amit a vezet§ juttat el részére.

Az Osszegzl értékelések: A munkacsoport tagjai készitik el a pedagogusok, vezet6k és
intézményi onértékelések Osszegzését. Az Osszegzé értékelésnél kiemelt figyelmet kell
forditani az erésségekre és a fejleszthetd teriletekre. Erésségek azok, amelyek 80% feletti,
fejleszthetd terliletek azok, amelyek 50% alatti értékelést kaptak. A fejleszthetd teriiletek kozé
kell sorolni azokat is, melyek szélséséges értékeket kaptak (szérasuk nagy). Az interjuknal az
abban résztvevék 0Osszegzésképpen fogalmazzdk meg az erbsségeket és fejleszthetd
terileteket.

A folyamatok tervezése az 5 éves ciklusban- 1. szamu melléklet



Zaradék

Jelen Intézményi Onértékelési Program alapjan késziil el a Biborka Alapfoku Mivészeti Iskola
Eves Onértékelési Terve. Az intézményi dnértékelés, és a tanfeliigyeleti ellenérzés alapjan az
intézményvezetd 5 éves intézkedési tervet készit, amelyet a fenntartdval is egyeztet.

Az Intézményi Onértékelési Program 5 éves programtervezete keriilt médositasra.
Legitimacio

Jelen Intézményi Onértékelési Programot a BECS- tagjai készitették, a nevelStestiilet
véleményezte és jovahagyta.

Nyiregyhaza, 2020. augusztus 31.

%/eyem/ﬂ//ﬂ*/ od

Hitelesité Hitelesité

Jelen Intézményi Onértékelési Program az igazgaté alairasaval valik érvén

Nyiregyhdza, 2020. augusztus 31.

Nyiregyhdza, 2020. szeptember 1.



1. szamu melléklet

A folyamatok tervezése az 5 éves ciklusban

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
éves terv elfogadasa | éves terv elfogadéasa | éves terv éves terv elfogadasa | éves terv elfogadésa
elfogadasa
munkaterv készitése | munkaterv készitése | munkaterv munkaterv készitése | munkaterv készitése
a beszdmolo a beszamolo alapjan, | készitése a a beszamolo alapjan, | a beszamolo alapjan,
alapjan, tovabba az | tovabba az beszamol6 alapjan, | tovabba az tovabba az
onértékelés onértékelés tovabba az onértékelés onértékelés
szempontjainak szempontjainak onértékelés szempontjainak szempontjainak
figyelembe- figyelembe- szempontjainak figyelembevételével | figyelembevételével
vételével vételével figyelembe-
vételével
a kijelolt a kijelolt a kijelolt a kijelolt az intézményi
pedagdgusok pedagdgusok pedagdgusok pedagdgusok onértékelés éves
onértékelése onértékelése onértékelése onértékelése, az feladatainak
egyéni Onfejlesztési | értékelése
tervek
megvaldsulasanak
értékelése
egyéni Onfejlesztési | egyéni Onfejlesztési | egyéni egyéni Onfejlesztési | intézményi
terv készitése terv készitése onfejlesztési terv terv készitése onértékelés
készitése

a vezetd az intézményi az intézményi a vezeto intézkedési terv
onfejlesztési terv onértékelés éves onértékelés éves onfejlesztési terv készitése
megvalosulasanak | feladatai feladatai megvalosulasanak
értékelése, vezetéi | megvaldsulasanak megvaldsulasanak | értékelése, vezetdi
onértékelés értekelése értékelése onértékelés
az intézményi igazgatoi beszamold | igazgatoi az intézményi az intézményi
onértékelés éves az onértékelési beszamol6 az onértékelés éves onértékelés éves
feladatai szempontok onértékelési feladatai feladatai
megvalosulasanak figyelembevételével | szempontok megvalosulasdnak megvalosulasanak
értékelése figyelembevételév | értékelése értékelése

el
igazgatoi beszamol6 | a fenntarto a fenntarto igazgatoi beszamold | igazgatoi beszamolo
az onértékelési tajékoztatasa tajékoztatasa az Onértékelési az onértékelési

szempontok szempontok szempontok
figyelembevételével figyelembevételével | figyelembevételével
a fenntartd a fenntarto a fenntarto
tajékoztatasa tajékoztatasa tajékoztatasa




Tervezet a 2017/18 tanév alapjan.

Verécze
Hajnalka/
vezetGi

Anita/vezetdi

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Deme Viktor Magyar David Karaszné Kovacs | Kremniczky Baldzs Zsombor
Marianna Timea
Gurdly Tamas Hentné Cserdgi | Friss Melinda Kozdkné Szlics | Baloghné Szabd
Erika Andrea Aliz

K6dobocz Heged(isné
Sandor Chriszt Judit
Gacsalyiné Nyiriné  Halasi | intézményi

onértékelés




