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Intézményi értékelési szabalyzat
Kompetencia- és teljesitményalapt értékelési rendszer
meghatarozasara és az illetménypotlékok
differencialt megallapitasara

Jogszabalyi hattér

Az intézmény kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszerének megalkotisat a
nemzeti kdoznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 65.§ (1) illetve
(1a) bekezdése irja elo.

Az Ertékelési rendszer elfogadasa és modositasa

o Az Ertékelési rendszer elkészitéséért az intézményvezetd felelds.

e Az Ertékelési rendszer és annak modositasa a nevelbtestiilet jovahagyasaval valik
érvényessé elsé alkalommal 2017. szeptember 1. napjatdl, a tovabbi moédositasok
esetében a modositast kovetd tanév elsd napjatol.

e Az Ertékelési rendszer felillvizsgalatara sziikség szerint, de legalabb Gtévente keriil
Sor.

Az Ertékelési rendszer hatilya

e Az Ertékelési rendszer az intézményben pedagogus munkakorben felvett
foglalkoztatottakra terjed ki.

Idébeli hatalya
e A pedagogus szakmai munkavégzésének értékelése alapjan a differencialt illetmények
és illetménypotlékok megallapitasa egy tanévre szol.

Az Ertékelési rendszer célja

e Az Ertékelési rendszer az intézmény pedagdgusaira vonatkozo illetményalap
jogszabalyban meghatarozott modon valo megallapitasat szolgalja.

Az Ertékelési rendszer felelése

o Az Ertékelési rendszer mitkodtetéséért az intézményvezetd felelds ennek megfelelden
- az értékeléshez sziikséges forrasokat dsszegytijti és tarolja,

- az egyes pedagogusok értékelését hataridore elvégzi.
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o Az értékelésbe bevonhatja vezetdtarsait, a neveldtestiilet tagjait vagy a nevelOtestiilet
tagjaibol 1étrehozott munkacsoportot.

e Az intézményvezetd, mint pedagogus értékelését a neveldtestiilet altal kivalasztott
intézményvezeto helyettes végzi el.

Az Ertékelési rendszer eszkozei és modszerei

Az Ertékelési rendszer alapjat képezi:
A 8 kompetencia, melyek az onértékelés és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés soran
vizsgalt teriiletek

A pedagogus onértékelésben, mingsitésben meghatarozott kompetenciak:

1.
2.

7.
8.

Pedagogiai modszertani felkésziiltség, tantervi tudas

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése ¢és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

A tanulds tdmogatasa

Személyiségfejlesztés és az egyéni bandsmod érvényesiilése: a hatranyos helyzeti,
Sajatos nevelési igényll és a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kiizd6 tanuld tobb tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges felkésziiltség

Kozosségfejlesztés a nevelési-oktatasi folyamatban: a tanuldi kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése, es€lyteremtése, integracios tevékenység €s a
lemorzsolodas veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasa

Pedagogiai folyamatok ¢és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Kommunikacio és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

A pedagogus adott tanévre vonatkozd munkakore és feladatai szempontjabol nem relevans
szempontokat nem pontozza.

Az illetménypotlékok differencialt megallapitasahoz az intézményvezeto o6t értékelési
terliletet mindsit 6tfokti mindsitési értékelési skalan (pontozas).

Ertékelési skéla:

0 = nem megfeleld

1 = kevésbé megfeleld

2 = inkabb megfeleld

3 = alapvetden megfeleld

4 = teljes mértékben megfeleld
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Eltéro illetményalap megallapitasa

e FEltérd illetményalapra vonatkozo javaslat kizarolag olyan pedagdgus esetében
lehetséges, akinek szazalékos eredménye 50% alatt vagy 90% {616t van.

e Az eldz6 pontban megadott szdzalékos eredmény nem jelent automatikusan eltérd
illetményalapot.

o Az eltérd illetményalapot évente feliil kell vizsgalni és Gjra javasolni kell. Csak akkor
tarthatd fenn az el6z6 tanévhez képest valtozatlanul, ha minden szempont alapjan
bizonyithato, hogy a pedagdgus munkavégzésének mindségében nem tortént valtozas.

Az Ertékelés éves ciklusa

Az értékelést tanévenként kell elvégezni, minden év augusztus 30. napjaig.

- A BECS évente — a teljesitményértékelést megeldzden — aktualizalja az értékeld lapok
(eszkozok) tartalmait, melyet a nevelGtestiilet javaslata alapjan az intézmény vezetdje hagy
jova.

- Az értékelésre, az iitemezésnek megfelelden évente, az éves munkatervben
meghatarozottak szerint kertil sor.

- Az értékelt és az értékeld altal véglegesitett és aldirt dokumentum 1 példanya az értékelt
személyi anyagaba, 1 példanya pedig az értékelthez kertil.

Az uj belépok, a gyakornokok és a tanév soran munkaba 4116 tartésan tavol 1évo
pedagogus munkakort betolté alkalmazottak esetén alkalmazando eljarasrend

A tanév kozben betoltott lires allashelyeken foglalkoztatott () belépd), €s a tanév soran
munkaba 4all6 tartésan tavol 1évé pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottak esetén az
értékelést akkor lehet folytatni, ha pedagodgiai szaktevékenységilk a tanév szorgalmi
id6szakanak legalabb hat honapjara kiterjed. A Gyakornok fizetési fokozatba sorolt
pedagogus teljesitményének értékelése sordn az intézményvezetd kikéri az érintett pedagdgus
mentoranak véleményét.

Az Ertékelési rendszer nyilvanossaga

IX.1. Az Er. nyilvanos, megtalalhaté az intézmény honlapjan és irattaraban.

IX.2. Az intézmény alkalmazasaban allo pedagégusokat az Ertékelési rendszer szabélyairol
annak elfogadésa és modositasa utan illetve a jogviszony létesitésekor tdjékoztatni kell.

IX.3. Az Ertékelési rendszer egyes pedagdgusokra vonatkozd megallapitisai kizardlag a
munkaltatd és az adott pedagdgus szdmara nyilvanosak.
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Zaro rendelkezések

A Biborka Alapfokti Mivészeti Iskola kompetencia- és teljesitményalapu értékelési
rendszerét a nevel6testiilet megtargyalta, véleményezte és a benne foglaltakkal egyetértve
jelen formajaban elfogadta.

A nevelGtestiileti értekezlet jegyzokdnyve az iskola irattardban megdrzésre keriilt.

Fentiek értelmében az Ertékelési rendszer jelen formajaban 2017. szeptember 1-jén hatalyba
1ép.

A szabalyzat alkalmazasa

A szabalyzat 2017. szeptember 1. napjan lép hatalyba, s a benne foglalt értékelés alapjan
megallapitott illetményalapot ¢és illetménypotlékot az intézményben foglalkoztatottak
tekintetében el6szor a 2018/2019. tanévben kell alkalmazni.

Nyiregyhaza, 2017.08.29.

Gacsalyiné Verécze Hajnalka s.K.

intézményvezetd

Jelen szabélyzatot a fenntartd jovahagyja.
Hodasz, 2017. 08.29.

Ando Karoly s.k.
fenntarto
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Mellékletek:
A szabalyzathoz kapcsolodoé értékeldolap

Ertékelélap

Ertékelt pedagogus neve:

Ertékelés idépontja:

Ertékelt idszak:

Az értékeles ..., tanévre szol.

Ertékelési skala:

0 = nem megfeleld

1 = kevésbé megfeleld

2 = inkabb megfeleld

3 = alapvetden megfeleld

4 = teljes mértékben megfeleld

Kérdések Onértékelés | Vezeti/
vezeto
helyettesi
értékelés

Megjegyzés

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1. Ismeri a tantervi szabalyozo
dokumentumokat és intézménye
pedagogiai programjanak relevans
tartalmait.

2. Modszertani kultardja valtozatos, az adott
tananyag tartalomhoz igazodo.

3. Epit a tantargyi koncentracio
lehetdségeire.

4. Pedagogiai tevékenysége biztos szakmai
tudasra épiil.

2. kompetencia: Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megv

kapcsolodo onreflexiok

alositasukhoz

1. A pedagdgus tervezémunkaja rendszeres,
szakszerlien felkésziil a tanitasi orakra,
foglalkozasokra.

2. Elkésziti sajat szakmai dokumentumait

(tanmenetek, szakkori tervek, projektek,
stb.)

3. Taniigyi és adminisztracios feladatait
pontosan elvégzi.

4. Pedagdgiai munkajat folyamatosan elemzi,
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3. kompetencia: A tanulas tamogatasa
1. Tanulok motivalasara nagy hangstlyt
fordit tanorai €s tandran kiviili
tevékenységei soran egyarant.
2. Hasznalja az internet ¢és a digitalis
technika nyujtotta lehetdségeket a tanulas
tamogatasaban.
3. Az 6nallod tanulashoz szakszerli itmutatéast
¢s megfeleld tanulési eszkozoket biztosit.
4. Vialtozatos tanulas modszertani

megoldasokat alkalmaz.

4. Személyiségfejlesztés és az egyéni banasmaod érvényesiilése: a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanulo tobbi tanuloval egyiitt torténo sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges

mddszertani felkésziiltség

1. Olyan helyzeteket teremt, amelyek a
tanulok egymas iranti elfogadéasara
Osztonodznek.

2. A foglalkozéasok tervezésénél,
megvaldsitasanal s az értékelésnél
egyarant alkalmazza a differencialast.

3. Szerepet vallal a tanuloi
tehetséggondozasba.

4. Tanul6i eredményesen szerepelnek
versenyeken.

5. kompetencia: Kozosségfejlesztés a nevelési-oktatasi folyamatban: A tanuldi

kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése
1. A tanulokat egymas tiszteletére,
kolcsonds tamogatasara neveli.
2. Az intézmény kulturalis életében,

versenyek eldkészitésében,
lebonyolitdsdban aktivan részt vesz.

3. Kozosseégfejlesztés,
konfliktuskezelés mindsége,
eredményessége.

4. A telephelyek kulturalis
programjaiba val6 bekapcsolddas.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

1. Folyamatos, fejlesztd célu tandcsai a
tanulok személyiségfejlodésére is
kiterjednek.

2. A didkokat az dnismeret fontossagara
neveli, rendszeresen reflexiokat kér
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toliik sajat munkajukrol.

3.

Pedagdgiai munkdjara jellemz0 a
példamutatas, a didkok szamara
kovethet6 értékrend atadasa.

Személyre szabott értékelést ad a
tanuloknak.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Aktivan vesz részt a nevel6testiilet, és
a munkako6zosségek szakmai
munkdéjaban.

Pedagdgiai céljainak megfelelden,
hitelesen és érthetGen kommunikal.

Munkatarsak segitése, szakmai
tdmogatasa. Kapcsolattartas,
egyluttmiikodés kollégakkal,
vezetokkel.

Kapcsolattartds az intézmény kiilsd
partnereivel.

Kapcsolattartas, egylittmiikodés a
sziilokkel

8. Elkotelezettség és szakmai felelgssé

vallalas a szakmai fejlodésért

1. Szakmai tuddsanak folyamatos
megujitasara torekszik, megszerzett
tudasat a tanitasi gyakorlatban
alkalmazza.

2. Nyitott a kollégak visszajelzéseire,

szivesen vesz részt szakmai vitakban.

Szivesen vesz részt innovacioban,
palyazati feladatokban.

Munkaidd, tanora pontos kezdése.

Hataridok betartasa, adatszolgaltatas
pontossaga.

Dokumentaciok pontos, szakszerti,
naprakész vezetése.




