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1. Jogszabalyi hattér

1) A modositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

2) 20/2012. (VIII1. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

3) A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2. A tovabbképzési program elvei és szabalyai

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bdvitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd6 munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal val6 kézvetlen foglalkozas megtartdsdhoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez.

A pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos dontéseknek az egyéni ambiciok mellett az
intézmény érdekeit és sziikségleteit is kell szolgalniuk.

Az egyéni kezdeményezéseknek az iskola pedagodgiai programjahoz alkalmazkodva teret kell
biztositani.

Az intézmény altal tdmogatott masoddiploma vagy szakvizsga szerzésével jard tanulmanyok
megkezdése eldtt tanulmanyi szerzddést kell kotni. A tanulményi szerz6dés megkotése esetén
a munka torvénykonyvérol szold 2012. évi L. térvény vonatkozo eldirasai a mérvadok.

Egy pedagdgusnak egy képzési ciklusban csak egy diplomaszerzd tovabbképzés tdmogathato.
A hét év alatt megszerzett 120 kreditpontot kovetden tobb tovabbképzés mar ugyancsak nem
tamogathatd. A tovabbképzés miatt tanitdsi id6ben tavollévok szakszerli helyettesitését
lehetdleg biztositani kell. A helyettesités szervezéséért az érintett munkakozosség vezetdje a
felelOs.

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagogus a neveld és oktatd munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
veégzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megljitdé képzésben
valorészvétele ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassag megljitdsadhoz, kiegészitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozz4jarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitdsahoz.

A pedagogus a pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik
év szeptember honap elsd munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvendtodik életévét
betolti, augusztus honap utols6 munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében
szabalyozott tovabbképzésben.
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A pedagbdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az 6tvenotddik életévét betolti.

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhisz
tanorai foglalkozason valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével
valésul meg. (A tandrai foglalkozasok iddtartama negyvendt perc.)

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto

a 277/1997.(X11.22.) sz. Kormanyrendelet szerint- akkreditalt pedagogus-
tovabbképzési program

barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités

a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazold oklevél,

a munkakor betoltésére jogositod felsdfok iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfokt végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél,

az informacid-technologiai eszkozok nyujtotta elényok teljes korti kihasznaldsa
érdekében az informatikai irastudast szolgadlé Eurdpai Szadmitogép-hasznalodi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat,

az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazoldé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositasardl szo6lé kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast
igazolo okirat,

a kulturaért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolo okirat,
valamint a felsGoktatasi intézmény altal folytatott, kulturdlis teriiletre vonatkozo
képzések, szakiranyl tovabbképzések elvégzését igazolo oklevél és

af) a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy 1)
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felsGoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: nemzeti felsfoktatdsrol sz016 térvény) 42. §
(2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére iranyuld, legalabb harminc
kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazold okirat,

ag) a neveldtestiileti egylittmiikodésben megvaldsulo, tanuldi eredményességben
mérhetd, komplex fejlddési projektekben valo részvételt igazolo okirat.

A beiskolazasi terv

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre szolo beiskolazasi tervet készit.

Tovabbképzési program
5 évre sz0l, feliilvizsgélata évente — marcius 15-€ig kell elfogadni.
Az elfogadasat kovetd év szeptember honap elsd napjan kezdédik, és az 6todik év
augusztus honap utols6 munkanapjan fejezédik be

Beiskolazasi

1 évre sz0l,
marc. 15 éig
kell elkésziteni

terv
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A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény vezetdje — a szakmai munkakozosség, szakmai
munkak6z0dsség hianyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetOk kozremiikodésével — dolgozza Ki.

A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési 6t éves idészakban — minden év marcius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési, tanitdsi évre.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték,
a tovabbképzés megjeldlését, a varhato kezdo és befejezd idopontjat, a varhato tavollét idejét,
a helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elonyben kell részesiteni azt,
a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
C) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és
d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol valod
kihagyésrol irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

A tovabbképzési program

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzeés
megtervezésére, megszervezésére a pedagogiai program figyelembevételével kozéptava, ot
évre sz016 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a nevelOtestiilet véleményezi, elfogadasarél dont, és azt kovetden
a fenntart6 jovahagyja.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsé évét megeldz6 év marcius 15-¢ig kell
elfogadni.

A tovabbképzési idészak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdédik, és az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal
keriilhet sor.

A tovabbképzési program cimii dokumentum tovabbképzésre vonatkozo6 alprogramjaban kell
megtervezni, hogy tantargyanként, munkakoronként hany személy és milyen idokeretben vehet
részt a tovabbképzésben. A munkaltatd a tovabbképzési program elfogaddsa utdn irdsban
értesiti azt a pedagogust, aki részt vehet a hétévenkeénti tovabbképzésben.



A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellenérzi
a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagogiai program
Osszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és
C) a koltségvetés terhére vonatkozo kotelezettségvallalas szabalyainak megtartasat.

3. A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani
a) a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak altal felsGoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
C) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ala
tartoznak,
d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeését,
e) a tovabbképzésben vald részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

4. A tovabbképzési program alprogramjai

a) Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagogus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-munkakor betoltésére jogosito felséfoku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagodgus-munkakorben
eltoltott szakmai gyakorlattal.

A képzés szakirdnyanak megfeleld felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel akkor
lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt szaktertileten
nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés.

Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltoltott idot figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem iskolai gyakorlati
képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatas vezetdi munkakorben eltoltott idot. A szakmai
gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony
harminc napot meghalado sziinetelésének iddtartama. Nem szamithato be a szakmai gyakorlat
iddtartamaba a pedagdgus-munkakorben eltoltott idonek az az idétartama sem, amely alatt a
pedagogus foglalkoztatasa nem érte el a kotott munkaidd huszondt szazalékat.

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaltatoé rendeli el — az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.

A fenntarté meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket €s tovabbképzéseket,
amelyeken valo részvételhez tAmogatést nyujt.

A szakvizsgara vonatkozo alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi
létszamot.



Intézményi szabalyok

A beiskolazasi tervek készitésekor, ha az egyéni ambicioval rendelkez6 jelentkezok szama

meghaladja a lehetdségeket, amellyel az oktatdsi intézményiink rendelkezik az

intézményvezetonek rangsort, kell feldllitania a jelentkezdk kozott. A rangsoroldsnél a

pedagogus tovabbképzésekre vonatkozo rangsorolési elveket lehet érvényesiteni.

e A szakvizsgazni szandékozok koziil elonyt élvez annak a kérelme, aki hosszatavon,
magas szinvonalon végzi szakmai munk4jat, valamint aki szakvezetdi,
tehetségfejlesztdi, szakértdi, vezetdi, magasabb vezetdi tevékenységet lat el.

e Elotérbe helyezziikk azokat a szakvizsgat add- képzéseket melyek a Nyiregyhazi
Foiskolan keriilnek megszervezésre, mivel az utazasi- és szallaskoltségeket igy
kivanjuk csokkenteni.

e Tamogatjuk azokat a szakvizsgat ado- képzéseket, melyek a tanitasi sziinetek idejére
esnek, vagy a tanitasi idészakban péntek délutan és szombaton zajlanak.

b) Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A program elsé évében, 2023. szeptember elsé munkanapjatél 2024. augusztus utolsé
munkanapjaig:

2023/2024.
2023-ban képzést kezdenek 2024-ben képzést kezdenek
6 tanfolyam 6 tanfolyam
tanszak jellege jellege

Neéptanc
Tarsastanc
Moderntanc
Képzémiivészeti
Szinjaték
Billentyts 1 30 oras
Iskolavezetés

A program elsé évében, 2024. szeptember els6é munkanapjatol 2025. augusztus utolsod
munkanapjaig:

2024/2025.
2024-ben képzést kezdenek 2025-ben képzést kezdenek
o tanfolyam 6 tanfolyam
tanszak jellege jellege

Néptanc
Tarsastanc 16 szakvizsga
Moderntanc
Képzémiivészeti
Szinjaték
Billentylis
Iskolavezetés




A program elsé évében, 2025. szeptember els0 munkanapjatol 2026. augusztus utolsod
munkanapjaig:

2025/2026.
2025-ben képzést kezdenek 2026-ban képzést kezdenek
o tanfolyam 6 tanfolyam
tanszak jellege jellege

Néptanc
Tarsastanc 1 6 30 6ras
Moderntanc
Képzémiivészeti
Szinjaték
Billentytis
Iskolavezetés

A program elsd évében, 2026. Szeptember elsdé munkanapjatol 2027. augusztus utolsod
munkanapjaig:

2026/2027.
2026-ban képzést kezdenek 2027-ben képzést kezdenek
6 tanfolyam 6 tanfolyam
tanszak jellege jellege
Néptanc 1 6 30 oras
Tarsastanc
Moderntanc
Képzémiivészeti
Szinjaték
Billentytis
Iskolavezetés

A program elsd évében, 2027. Szeptember els6 munkanapjatol 2028. augusztus utolsod
munkanapjaig:

2027/2028.

2027-ben képzést kezdenek 2028-ban képzést kezdenek

o tanfolyam o tanfolyam
tanszak jellege jellege

Néptanc

Tarsastanc 116 30 oras

Moderntanc

Képzédmiivészeti
ag, grafika

Szinjaték

Billentytis

Iskolavezetés




Intézményi szabalyok

Az iskolavezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagogust az altala kijelolt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen valo részvételre, €s a meghatarozott vizsgak letételére. A kotelezett
munkavallaléval tanulmanyi szerzédés nem kothetd.

Megsziintethetd annak a pedagogusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen onhibajabol
nem vesz részt.

Mentesiil a tovabbképzés aldl, aki 6tvenotodik €letévét betdltotte. Ettdl az életkortol a
tovabbképzéseken valo részvétel onkéntes.

c) Finanszirozasra vonatkozé alprogram

A pedagdgus-tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
A pedagogus-tovabbképzeési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés, a
fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni
a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
b) az egy pedagogusra jutd hozzajarulas legkisebb Gsszege meghatarozasanak szabalyait és
C) a tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
tamogatasara szolgalo 0sszeget pedagéogusonként.

Ha a pedagégus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzdjarulds nem lehet tobb a dij nyolcvan
sz4zalékanal.

Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij
teljes 0sszege finanszirozhato.

A részvételi dijhoz torténo hozzajarulas meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szézalékat,
ha
a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,
b) az ehhez sziikséges a koznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,
C) a sziikséges fedezetet palyazati Gton biztositjak, vagy
d) a pedagogus a munkaltato altal meghatarozott munkakorh6z kapcsolodo vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgalja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval
tanulmanyi szerzodést kotott.

Ha a pedagoégus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevod
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza Kkell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott 6sszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami koznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tanulmanyi szerzdédés alapjan nyUjtott juttatdsokra a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat
kell alkalmazni.



A munkaltatdé — a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovabbképzésben ¢és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek kifizetett munkaltatoi
tdmogatds visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt
kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az,
aki a képzési idot is figyelembe véve a munkaltatd altal meghatarozott ideig nem szerzi meg a
meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanuasitvanyt, illetve nem késziti el a
meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkoz6 szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
1d6n beliil a munkavallal6 a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltato a
munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy madsik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara vald felkésziilést.

d) Helyettesitésre vonatkozo alprogram
A képzések idOpontjai nagyrészt szombati napokra esnek, ebben az esetben nincs sziikség
helyettesitésre. A szakvizsgas képzéseken résztvevd dolgozok konzulticids napjai igy nem
¢érintik a tanodrai foglalkozasokat, ezért helyettesitési tervre nincs sziikség. Amennyiben mégis
érintene tanitasi napokat, ugy belso helyettesitésekkel, illetve a 32 6ra oktatas-neveléssel le nem
kotott munkaidejével meg tudjuk oldani a helyettesitéseket.

Kelt: Nyiregyhaza, 2023. 02.17.

Intézményvezetd sk

A nevelGtestiilet egyhangtian elfogadta.
Nyiregyhaza, 2023. 02.17.

Fenntartoi Jovahagyas
Nyiregyhaza, 2023.02.24.

Fenntart6 sk
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1. szamu melléklet

Kérelem a Beiskolazasi tervbe torténo felvételre

intézményvezeto részére

Biborka Alapfoka Miivészeti Iskola
4334 Hodéasz
Széchenyiu 1-3

Téargy: felvételi kérelema .................... tanév Beiskolazasi tervébe

Tisztelt Intézményvezetd!

ATULITOtE Lo e (alkalmazott neve)
................................................... (munkakore), hivatkozasul a pedagogus-
tovabbképzésrdl, a pedagoégus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasair6l és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §-anak (5)
bekezdésére, kérem felvételemet az intézmény............... tanitasi évére késziild beiskolazasi
tervébe.

A tovabbképzés adatai

. A tovabbképzés megnevezése:

. oraszama ¢és idGtartama:

. kezdete ¢s vége:

. varhat6 részvételi dija:

. egy¢éb koltségek:

. igényel-e helyettesitést: igen / nem

. a tovabbképzés (oklevéllel, tantisitvannyal) zarul:

. tanulmanyi szerzodés vallalasa, amennyiben erre lehetdség van: igen / nem

A jelentkezés indokolasa (kapcsolddasa az intézményi Pedagdgiai Programhoz, illetve az
intézményi célokhoz, feladatokhoz; személyes indokok):

Tudomasul veszem, hogy amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a .....................o.
tanitasi év Beiskoldzasi tervébe és intézményi tAmogatasban részesiilok, a pedagogus-
tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatdsairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 17. §-anak (8)
bekezdésében foglaltak szerinti visszafizetési kotelezettség terhel a jogszabalyban
meghatarozott feltételek bekovetkezése esetén.

Datum: Hodasz, ...........cccoovvviiiiiiinnn,

alkalmazott
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2. szamu melléklet
Dontés a Beiskolazasi tervbe torténd felvételrol

Biborka Alapfoku Miivészeti Iskola
4334 Hodéasz
Széchenyi u 1-3

alkalmazott részére

Hivatkozassal a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szoldé 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet 6. §-dnak (6) bekezdésére, értesitem, hogy ..................coiiil
keltezésti kérelme alapjan

felvételt nyert
A Biborka Alapfoku Miivészeti iskola......................oone.
tanév Beiskolazasi tervébe.

A tovabbképzés koltségeibdl a fenntartd a koltségek ...l %-at vallalja at
az alabbiak szerint:

Koltség Munkaltaté altal | Munkaltaté altal Osszesen
megnevezése vallalt rész % vallalt rész Ft

% Ft

Részvételi dij
Taneszkoz
Utazas
Szallas
Helyettesités
Egyéb

Osszesen:

Détum: Nyiregyhaza, ..............ccooviiiiiiiin..

intézményvezetd
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3. Jogszabalyi kivonatok

2011. évi CXC. torvény
Hatalyos: 2023.09.01-1 allapot szerint

62 §/(2) A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak
szerint — tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal,
kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténé felmentéssel — annak
a pedagogusnak a munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben
Onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az elsé tovabbképzés
a Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld elsd mindsités eldtt kotelez6. Mentestil a
tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagogus, aki betdltotte az 55. életévét. Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagoégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utani hét évben.

70. § (1) ... A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben,
a nevelési-oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben, valamint e térvényben ¢és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd ¢Es
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

(2) A neveldtestiilet

e) a tovabbképzési program elfogadasardl,

dont.

83§/g: A fenntartd jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagogiai programjat,
éves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.

94. § (4) Felhatalmazas kap a Kormany, hogy

f) a pedagogus-szakvizsga bevezetését, a pedagogus-tovabbképzés rendszerét, a
tovabbképzésben résztvevok juttatasait, kedvezményeit; a pedagdgus-tovabbképzeés
programjanak, az érettségi vizsga vizsgatargyai jovahagyasi eljarasanak részletes szabalyait, a
pedagogus-tovabbképzeési programok akkreditaciojanak feltételeit €s eljarasi rendjét, az
akkreditalt tovabbképzés inditasaval Osszefliggd adatszolgaltatas szabdlyait, tovabba a
tovabbképzések nyilvantartdsanak rendjét, a tovabbképzés mindségbiztositasanak,
ellendrzésének rendjét, az ellendrzés soran feltart hidnyossagok, a mindségbiztositas
kovetelményeinek megszegése esetén alkalmazhato jogkovetkezményeket, az e bekezdésben
meghatarozott eljarasokkal kapcsolatos igazgatasi szolgaltatasi dij megallapitasanak rendjét,
mértékét, a megallapitott Gsszeg befizetésének szabalyait, a befolyt 0sszeg felhasznaldsanak
kérdéseit,
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20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

118. § (3) A szakmai munkak6zosség véleményét — szakteriiletét érintéen —
a) a pedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,
be kell szerezni.

277/1997. (XI11. 22.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrol,

a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirol

1. § 3)2 A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
nevelési, tanitasi évre szolo beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a koznevelési
intézmény vezetdje — a szakmai munkak6zdsség, szakmai munkakdzosség hianyaban az azonos
munkakorben foglalkoztatottak ¢€s a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehetdk
kozremiikddésével — dolgozza ki. A beiskolazasi tervet — a tovabbképzési idészakban — minden
¢v marcius 15-¢ig kell elkésziteni egy nevelési, tanitasi évre.

4) A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elfogadasa eldtt a munkaltatonak be kell
szereznie az lizemi tandcs, kozalkalmazotti tanacs véleményét.

(5) A tovabbképzési program négy részbol all. A tovabbképzési program részei:

a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,

b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram,

C) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkoz6 alprogram.

6) A tovabbképzési program (5) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott részeit kiilon-kiilon,
a ¢) és d) pontjaban meghatarozott részeit az a) és b) ponthoz kapcsolodva kell elkésziteni.
(7 A fenntart6 meghatirozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyujt.

(8)° A fenntartd az Nkt. 83. § (2) bekezdés €) pontja alapjan ellendrzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv, valamint a pedagdgiai program 6sszhangjat,
b) a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és

c) ha a nevelési-oktatasi intézményt nem az allami intézményfenntarto kozpont (a
tovabbiakban: kozpont) tartja fenn, a koltségvetés terhére vonatkozd kotelezettségvallalas
szabalyainak megtartasat.

(9)°

(10)” A nevelési-oktatasi intézmény nevel&testiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése
elott értékeli az el6zd tovabbképzési iddszakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos
végrehajtasat. Az értékelést megkiildi a fenntartonak.

2.§8

3. § (1) A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe — kivéve, ha a részvételt
a munkaltato rendeli el — az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolddni.
(2)° A kozpont a fenntartdsaban miikoddé kdznevelési intézmények esetében a pedagdgusok
allando helyettesitési rendszerén keresztiil megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben
vagy a tovabbképzésben részt vevo pedagdgus helyettesitését.

6. § (1) A tovabbképzésre vonatkozo alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyanként,
munkakoronként hany személy és milyen idOkeretben vehet részt a tovabbképzésben. A
munkaltatd a tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt a pedagdgust, aki a 4.
§ (2) bekezdése alapjan részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.
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(2) A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd idGpontjat, a varhatd
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

(3)2 A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltato elrendelte,
C) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

(4) A beiskolazasi terv Osszeallitasanal a (3) bekezdésben elobb allé csoportba tartozo
megel6zi az utana kovetkezd csoportba tartozot.

(5)% A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

(6)2 A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az
abbol valo kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

(7) A (3)-(6) bekezdésben foglaltak tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van
helye.

(8)% Ha a munkaltaté igénybe kivanja venni a pedagdégusok allando helyettesitési rendszerét
- a kdzponttal kotott megallapodas alapjan -, a beiskolazasi tervét aprilis utols6 munkanapjaig
meg kell kiildenie a kdzpontnak.

(9)2 Az e §-ban meghatarozott eljarasi rend melldzésével, kozvetleniil is jelentkezhet a
tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatdi kedvezményekre.

(10) A tovabbképzés szervezdje irasban tdjékoztatja a tovabbképzés feltételeirdl a
tovabbképzésre jelentkezoket.

7. §8 (1)2 A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjdbol az 5. § (1) bekezdése
szerinti tovabbképzésként olyan tovabbképzeés vehetd figyelembe, és a kdznevelési intézmény
tovabbképzési programja, illetve a beiskolazasi terve - az e rendelet 5. §-anak (2)-(3)
bekezdésében felsoroltak kivételével - csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amelynek
programjat az e rendeletben meghatarozott eljards keretében az oktatasért felelés miniszter
jovahagyta és a program alkalmazasara engedé€lyt adott (a tovabbiakban: alapitasi engedély).
Az alapitasi engedély 6t évre szol.

13. § (1) A szakvizsgéara torténd felkészitésbe az a pedagogus kapcsoldodhat be, aki
rendelkezik a pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb harom év pedagdgus-munkakdrben eltoltott szakmai
gyakorlattal.
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(2) A képzés szakiranyanak megtelelo felséfoku iskolai végzettséggel ¢és szakképzettséggel
akkor lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt
szakteriileten nincs a képzés szakiranyanak megfelel6 tanarképzés.

14. § (1) A szakvizsgara vonatkoz6 alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a
részvételi 1étszamot.

(2)% A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben
szerzett végzettségét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét.

(3)"

(4)8 A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetéleg akinek
részvételét a munkaltato elrendelte.

(5)8 A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a
kihagyasrdl irasban értesiti az érintettet.

(6)2 Az (5) bekezdésben foglaltak tekintetében munkaiigyi vita kezdeményezésének van
helye.

(7) A beiskolazasi terv tekintetében alkalmazni kell a 6. § (8) bekezdésében foglaltakat.

16. § (1)2 A pedagdgus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében
téritésmentes.

(2)2 A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kdzponti koltségvetés,
a fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli.

3-@

17. §2 (1) A finanszirozéasi alprogramban kell megtervezni

a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,

b) az egy pedagogusra jutd hozzajarulas legkisebb Gsszege meghatarozasanak szabalyait és

C) a tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
tdmogatasara szolgalo 0sszeget pedagogusonként.

(2) Ha a pedagogus nem az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulds - a (3) és (4) bekezdésben

foglalt kivétellel - nem lehet tobb a dij nyolcvan szdzalékanal.

(3) Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi
dij teljes Osszege finanszirozhato.

(4) A részvételi dijhoz torténd hozzdjarulds meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan
szazalékat, ha
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a) az ehhez sziikkséges fedezetet a fenntartdo tobblet-koltségvetési tamogatas nélkiil
biztositani tudja,

b) az ehhez sziikséges fedezetet - az allami intézményfenntarté kdzpont altal fenntartott
intézmény kivételével - a kdznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

C) a sziikséges fedezetet palyazati Giton biztositjak, vagy

d) a pedagdogus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhdz kapesolodd vagy mas olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja, feltéve, hogy
helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben valdo részvétel miatt
munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulményi
szerzddést kotott.

(5) Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre
atlagosan forditott dsszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas
keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

(6) A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben vald részvétel
elrendelése esetén a (2) bekezdésben meghatdrozottakon tili kiaddsokat a munkaltatonak kell
fedeznie.

(7) Ha a munkaltat6 altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyeb koltségek 0sszegét, a munkaltatd kikdtheti, hogy a megvasarolt konyvek, tankonyvek,
segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

(8) A munkaltatd - a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint
a (2) és (3) bekezdés alapjan a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a
résztvevonek kifizetett munkaltatoi tamogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat
hibdjabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem
teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési 1dot is figyelembe véve a munkaltaté altal
meghatarozott ideig nem szerzi meg az 5. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott oklevelet,
bizonyitvanyt vagy a 6. § (11) bekezdésében meghatarozott tantsitvanyt, illetve nem késziti el
az 5. § (4)-(6) bekezdése szerinti beszamolot.

(9) A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
(8) bekezdésben meghatarozott idén beliil a munkavallalé a munkaviszonyat, a kdzalkalmazott
a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatd munkavallalo esetén a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti jogviszonyt
nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megsziintette.

(10) Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési
intézményben, illetve a kdznevelés iranyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a tovabbképzést,
illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

(11) A tanulményi szerz0dés alapjan nyujtott juttatisokra a tanulmanyi szerzodésben

foglaltakat kell alkalmazni.
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BEISKOLAZASI TERV
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Beiskolazasi terv a 2023/2024-es tanévre a Biborka Alapfoku Miivészeti Iskola pedagogusai szamara

Beiskolazasi terviink a 277/1997. (X11. 22.) sz. Kormanyrendelet, valamint az intézmény 2023-2028. évekre sz616 tovabbképzési programja alapjan késziilt.

A pedagdgus-tovabbképzési rendszer tamogatasat az intézmény sajat koltségvetési forrasaibol kivanja finanszirozni az aladbbiak szerint.

muvészetpedagogia pedagogus-
tovabbképzés; Képzési id6: 30 ora

Végzettség Varhato Tervezett tovabbképzés helye és Kezdo és
Munkakor
Név Lakcim szakképzettség koltsége szakirdanya befejezd
idopont
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
, . o Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Kremniczky Timea IIerbogat, Zriny1u. foiskola pedagogus 0Ft |[Kar: Személykdzpontu gggigggi-

A beiskolazasi tervbe valo felvételiiket a kollégdk irasban kérték, mas kollégak nem nyujtottak be kérelmet a meghatarozott idépontig.

Nyiregyhaza, 2023.03.13.
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